
Универзитет у Београду – Факултет политичких наука  

 

На седници Одељења за социјалну политику и социјални рад која је одржана 14. 11. 

2024. године предложена је Комисија за оцену подобности за јавну одбрану завршног 

рада мастер академских студија „Piece, Security and Development“ кандидатa Mische 

Dokmanovićа de Vries (Мише Докмановића де Фрис) под називом „Asylum Seekers’ 

Labor Rights in the Republic of Serbia” у следећем саставу: доц. др Јања Симентић 

Поповић, проф. др Дејан Павловић и проф. др Наталија Перишић (менторка). Након 

прегледа рада, Комисија подноси следећи 

 

ИЗВЕШТАЈ 

 

Мастер рад Мише Докмановића де Фрис под називом „Asylum Seekers’ Labor Rights in 

the Republic of Serbia ”, написан је на 91 страни. Сходно Правилнику о академској 

честитости Факултета политичких наука, мастер теза је прошла проверу плагијата у 

програму TurnitIn. Резултат провере јe 10%, са поклапањима која се без изузетка односе 

на цитате преузете у складу са академским узусима, библиографију и устаљене изразе. 

Сходно томе, рад је аутентичан и не садржи елементе плагијата. 

 

Рад се састоји из три дела, који заједно са уводом, закључком и списком коришћене 

литературе чине целину мастер тезе. У уводним разматрањима, кандидат је указао на 

мотивацију за истраживање предмета за који се определио, те укратко указао на 

структуру рада.  

 

Први део рада састоји се из три поглавља – методолошког оквира, прегледа литературе 

и правног и филозофског оквира истраживања. У поглављу о методолошком оквиру, 

кандидат је представио формулацију проблема и предмет истраживања, коришћени 

методолошки оквир и истраживачка питања заједно са хипотезама. Методолошки 

оквир је касније разрађен у раду, али његов основ чине преглед литературе и интервјуи 

са представницима невладиног и владиног сектора, као и са тражицоем азила који је 

остварио права на рад у Србији. Основно истраживачко питање у раду – Колико је 

ефективна заштита радних права тражилаца азила у Србији?, довело је кандидата до 

прве опште хипотезе истраживања, коју је формулисао на наредни начин: тражиоци 

азила у Србији имају на располагању различите подстицаје за остваривање својих 



радних права. У вези са овом хипотезом, поставио је посебне хипотезе, у којима се 

испитују институционални подстицаји, подршка од стране различитих владиних и 

невладиних актера, са нарочитим нагласком на међународним и локалним невладиним 

организацијама, као и приватних компанија. Друга општа хипотеза истраживања је: 

тражиоци азила у Србији суочавају се са различитим препрекама за остваривање својих 

радних права. Њу је кандидат даље разрадио кроз разматрање правних, 

административних и социјално-економских препрека. У поглављу са прегледом 

литературе, кандидат је изузетно квалитетно сачинио критички приказ закључака из 

релевантне литературе од значаја за предмет истраживања, и то: о природи људских 

права; грађанству и припадању; интеграцији; азилу, заједници и миграцијама; новим 

правцима у политикама усмереним према избеглицама; интердисциплинарном 

приступу у истраживањима миграција; правним изворима заштите радних права 

тражилаца азила; радним правима тражилаца азила и избеглица; националном правном 

и институционалном контексту радних права и заштите радних права тражилаца азила. 

На крају ове целине, у поглављу о правном и филозофском оквиру истраживања, 

кандидат је сачинио кратак приказ међународне и националне регулативе од значаја за 

заштиту радних права тражилаца азила, упоредо са критичким увидима у теме попут 

природе радних права као људских права, радних права тражилаца азила, примера 

успешне интеграције на тржишту рада тражилаца азила у Србији, као и моралних 

обавеза према другоме. 

 

У другом делу рада, који се састоји од пет краћих поглавља, фокус је на радним 

правима тражилаца азила у Србији. С тим у складу, кандидат је прво приказао 

међународни, а затим национални регулаторни оквир од значаја за предмет 

истраживања. Посебна разматрања посветио је анализи подстицаја за остваривање 

радних права тражилаца азила, и то Уставу Републике Србије (и релевантним 

законским и подзаконским актима), сарадњи између владиног и невладиног сектора, те 

улози приватног сектора. У овим разматрањима навео је појединости о раду низа 

различитих организација, што је представљало основ за његове даље закључке. Упоред 

са тим, посебна разматрања посветио је и анализи препрека за остваривање радних 

права тражилаца азила, и то: поступку за остваривање права на азил, имплементацији 

права на рад, стратешком оквиру у области запошљавања, Закону о запошљавању 

странаца и социјално-економским препрекама за запошљавање. У закључним 



разматрањима у овом делу, кандидат је врло проницљиво приказао скор Србије, у 

датим димензијама, а према Ортлајб-Канпертовом тесту.  

 

У трећем делу рада, кандидат је представио различите перспективе о радним правима у 

Србији. Узео је у обзир три аспекта – владиног сектора, невладиног сектора и самих 

тражилаца азила. Представио их је посредством интервјуа са по једним представником 

сваке од три наведене стране, указао на одређена преклапања, као и разилажења у 

њиховим перспективама.  

 

У детаљним закључним разматрањима, кандидат је сачинио осврт на основне ставке 

свога рада и приказао доказе у прилог хипотеза истраживања. У овом делу, он је 

дефинисао и допринос свог истраживања и указао на правце могућих и потребних 

даљих истраживања. Следи списак коришћене библиографије, са великим бројем 

извора литературе, који показује да је користио сву литературу од значаја за предмет 

истраживања. 

 

На основу свега наведеног, Комисија је стекла уверење да је предложена тема мастер 

рада актуелна и релевантна, да ју је кандидат обрадио на научно заснован и добро 

утемељен начин, те да ће резултати његовог истраживања дати допринос даљим 

истраживањима и раду у области предмета истраживања. Стога предлаже Већу за 

студије  II и III степена Факултета политичких наука да одобри јавну одбрану мастер 

тезе кандидата Мише Докмановића де Фрис под називом „Asylum Seekers’ Labor Rights 

in the Republic of Serbia”. 

 

У Београду,      Комисија 

15. 10. 2025.       

    ____________________________________ 

Доц. др Јања Поповић Симентић 

 

    ____________________________________ 

Проф. др Дејан Павловић 

 

____________________________________ 

Проф. др Наталија Перишић, менторка 


